2023 YILI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRiM RiSK RAPORU

Oncelikli Risk | Mevcut Risk
Sira Referans No Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Agiklamalar
Puani Puani

- Her yil biitce hazirlanma siirecinde risk mevcuttur.
- Her siiregte ayni risk diizeyi mevcuttur,
- Her yil temmuz ayinda hazirlama agsamasiyla birlikte gézden gegirme siireci baslar.

Daire Baskani, Sube "
- Hazirlandiktan sonra Cumhurbagkanhigina raporlanir.

1 |SGDBR1 Butgenin hazirlanmamasi 21 10 Mudiird, Gorevli Sef, " . " "
-Biitgenin zamaninda hazirlanmamasi kurumun mali kaynaklarinda azalmaya sebep olacagindan,
Gorevli Personel it

kurumun asil alani olan egitim 6gretim
faaliyetlerinin aksamasina sebep olacaktir.
- Her yil Performans Programi hazirlanma siirecinde risk mevcuttur.
- Her siregte ayni risk diizeyi mevcuttur.

Daire Bagkani, Sube |- Her yil temmuz ayinda hazirlama asamasiyla birlikte gézden gegirme siireci baslar.

2 |sGpBr2 Performans Programlarinin 21 10 , Gérevli ef, |- Hazrlandiktan sonra Cumhurbaskanhigina raporlanir.

Hazirlanmamasi Gorevli Personel -Performans Programinin zamaninda hazirlanmamasi Biitgenin performans esasl hazirlanmamis
olmasina sebep olacagindan, Sayistay denetimlerinde de kurum agisindan olumsuz bir izlenim
yaratacaktir.

- Her yil ilgili ddnemlerde risk mevcuttur.

. - Her suiregte ayni risk diizeyi mevcuttur.

Universitemizin kendi 62 gelirlerinden - Yil igerinde diizenli olarak gézden gegirilir.

elde ettigi gelirlerinin (harg gelirleri, Daire Baskani, Sube | \yazirfandiktan sonra Faaliyet Raporu araciligiyla Sayistay denetimine raporlanir.

3 |SGDBR3 yemek gelirleri, kira gelirleri vs.) takip ve 32 10 Midirdi, Gorevli Sef, | jniversitenin kendi kendini geviren, kendi kaynak ihtiyacini kendileri yaratan kurum olma
tahsilatinin, dogru ve zamaninda Gorevli Personel lerini kaybetmesine ve kazanilmis hakki olanlarin (6grenciler vs), s6z konusu haklarindan
yapilamamasi mahrum olmasi, (iade islemleri de diizgiin

yapilamamasi) ve Universitenin itibar kaybina ugramasina sebep olur.
- Yil igerisinde her zaman risk mevcuttur.

- Her sliregte ayni risk dlizeyi mevcuttur.

- Yil igerinde diizenli olarak gézden gegirilir.

Biitce Uygulama Siirecinin Etkin ve Daire Bagkani, ube - is ve islemlere bagli olarak ilgili amire raporlanir. Faaliyet raporu araciligiyla ise Sayistay denetimine

4 |SGDBR4 23 12 Mudiirt, Gorevli Sef,

Mevzuata Uygun Yapilmamasi o sunulur.

Gorevli Personel . .
- Gergeklesmelerinin zamaninda yapilamamasi ve hizmet akiginin aksamasi, mevzuata uygun
yapilmamasi mali yikumliiliklere ve denetimlerde itibar kayiplarina sebep olur.
- Yl igerisinde yatirim bitgesi hazirlama siirecinde risk mevcuttur.
- Her sliregte ayni risk dlizeyi mevcuttur.
" Daire Baskani, Sube - Yil igerinde temmuz ayinda gozden gegirilir.

Yatirim Programinin Dogru ve Zamaninda RS . 5

5 |SGDBRS 22 10 Miidiirt, Gérevli Sef, -Hazirlandiktan sonr Cumhurbagkanligin raporlanir.

Hazirlanmamasi R . N L "

Gbrevli Personel - Yatinm bitgesinin zamaninda hazirlanmamasi kurumun mali kaynaklarinda azalmaya sebep
olacagindan, kurumun asil alani olan egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamasina sebep olacaktir.
- Her yil Performans Programi izleme ve
Degerlendirme raporlari hazirlanma sirecinde risk mevcuttur.
- Her sliregte ayni risk dlizeyi mevcuttur.
Performans Programi izleme - ilgili dénemlerde hazirlama asamasiyla birlikte gézden gegirme siireci balar.
N . Daire Bagkani, Mali " o . " M o

6 |SGDBR6 Degerlendirme Raporlarinin 23 12 X - Hazirlandiktan sonra Faaliyet raporu ve E-Biitge sistemi araciligryla Cumhurbagkanligina raporlanir.
Hazirlanmamasi Hizmetler Uzman: -Performans Programi izleme ve degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanmamasi Sayistay

denetimlerinde de kurum agisindan olumsuz bir izlenim yaratacaktir.

ihale dosyasi 6n mali kontrolii igin Her kontroltn strecinde risk mimkindur.Suregte aksamalar Stratejik hedefi olumsuz

Baskanligimiza génderilen islem etkileyebilir.Sayistay bulgusu cikabileceginden ek kontrollere ihtiyag duyulabilir.

dosyasinda bulunmasi gereken mali Daire Bagkani, Gorevli

7 |SGDBR7 . . . " 26 12
belgelerin eksik veya hatali olabilmesi Personel
ic Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve Daire Bagkani, Sube
N N ) 4 . Y e o ,,5 N S_ Her kontroltn siirecinde risk miimkiindiir.Strecte aksamalar Stratejik hedefi olumsuz

8 |SGDBR8 Degerlendirme islemleri ile ilgili verilerin 18 9 Miidiirti, Gérevli Sef, N i~ L - .

N ) . . ) etkileyebilir.Sayistay bulgusu gikabileceginden ek kontrollere ihtiya¢ duyulabilir.

zamaninda gonderilmemesi Gorevli personel

Yillik olarak vize

9 |scoere edilmesi gereken yan 6deme 28 10 Daire Bagkani, Gorevli |Her kontroliin sirecinde risk mimkindir.Siregte aksamalar Stratejik hedefi olumsuz
cetvellerinde hata ve eksiklikler Personel etkileyebilir.Sayistay bulgusu cikabileceginden ek kontrollere ihtiyag duyulabilir.
bulunmasi

Her zaman risk mevcuttur. Her siiregte risk mevcuttur. Her giin gézden gegirilir.
L Sube Miidiirii(Muhasebe [Hem dis denetimde hem de hak sahibi agisindan kurumumuz adina itibar kaybi s6z konus
10  [SGDBR10 Banka hesaplarinin takibinin yapilmamasi 35 12 o
Yetkilisi) olacaktir..
Her ay risk mevcuttur.
Taginmazlarla ilgili kiralarin kontrold ube Midiirii (Muhasebe |Her ay ayni risk dlizeyi mevcuttur. Her ay gozden gegirilir.
11 SGDBR11 5 8 28 12 3 . ( . vay Yv Ve ged
yapilmamasi Yetkilisi) Kurum hak kaybina ugrar.
Dis denetimde cezaya maruz kalir.
e Her ay risk mevcuttur.
L L Sube Miidiirii (Muhasebe . . " i
12 SGDBR12 Kisi borglarinin takibinin yapilmamasi 40 21 L Her ay ayni risk diizeyi mevcuttur. Her ay gézden gegirilir.
Yetkilisi) . : M
Maddi hak kaybi ve dis denetimde cezaya maruz kalma sonucunu dogurur.
Her ay risk mevcuttur.
13 SGDBR13 Sayistay ilamina bagli takipli alacaklarin 20 2 Sube Miidiirii (Muhasebe |Her ay ayni risk diizeyi mevcuttur. Her ay gézden gegirilir.
kontroliintin yapilamamasi Yetkilisi) Kamu zararina sebebiyet verir.
Dis denetimde ceza ve kamu kurumuna idari para cezasi sonucunu dogurur.
Her ay risk mevcuttur.
T Sube Miidiirii (Muhasebe |Her ay ayni risk diizeyi mevcuttur.
14 SGDBR14 Taginir iglerinin tamamlanmamasi 25 10 o i . PP, -
Yetkilisi) Her ay gozden gegirilir. Birimin Universite yonetinin géziinde prestijinin azalir.
Dis denetimde ceza sézkonusu olur.
. . . o Her zaman risk mevcuttur. Her siiregte risk mevcuttur. Her yil gézden gegirilir.
Muhasebe yetkililigi is ve islemlerinin Sube Miidiirii (Muhasebe . . . . " N N
15 SGDBR15 o . 48 36 L Muhasebe is ve islemlerindeki hatalar, eksikler Sayistay denetimlerinde de kurum agisindan olumsuz
yuritilememesi Yetkilisi) L .
bir izlenim birakacaktir.
L e Her zaman risk mevcuttur. Her siiregte risk mevcuttur.
Kurum alacaklarinin takibinin Sube Miidiirii (Muhasebe " .
16 SGDBR16 | 28 16 Vetkilisi) Her yil gézden gegirilir.
yapiimamasi etidlist Kurum hak kaybina ugrar. Dig denetimde idari para cezasina maruz kalir
17 be Mdird (Muhaseb Her zaman risk mevcuttur.
) ) sube u .uru (Muhasebe Her ay ayni risk diizeyi mevcuttur. Her evrakta kontrol saglanir.
SGDBR17 Muhasebe islemlerinde hata yapilmasi 21 12 Yetkilisi), Muhasebe " L
N i Her yil gézden gegirilir.
ersonell Dis denetimde kuruma cezai yaptiriminin olmasi.
Biri lerinin sgk giris cik be Miidiirii (Muhaseb Her zaman risk mevcuttur. Her stiregte risk mevcuttur. Her yil gézden gegirilir.
18 |sGDBR18 rim personellerinin sgk girls ikt 25 12 Sube MUddrd (Muhasebe | i i iniversite yonetiminin goziinde prestij azalmasi.

islemlerinin aksamasi

Yetkilisi), Gorevli Sef,

Kuruma cezai yaptiriminin olmasi




Birim personelinin halk emeklilik giris-

Sube Miidiirti (Muhasebe

Birime gelen, birimden ayrilan personel oldugunda gozden gegirilir. Halk emeklilik stireglerinin

19 SGDBR19 L . 32 21 o aksamasi kisinin hak kaybina ugramasina neden olacaktir.
nakil islemlerinin aksamasi. Yetkilisi), Gorevli Sef,
Bank ! irislerini haseb. Sube Miidiirii (Muhasebe |Her zaman risk mevcuttur.
20 SGDBR20 ankaya gelen para girisierinin munasebe 40 9 Yetkilisi), Muhasebe Her zaman ayni diizeyde risk mevcuttur. Tek hazine kurumlar hesabi ile Giniversitenin mizani tutmaz.
kayitlarinin tutulmamasi. .
Personeli
be Mdird (Muhaseb Her zaman risk mevcuttur.
Yilsonunda teminat mektuplarina ait sube u .uru (Muhasebe Dis denetim (Sayistay denetimi) de mizanla Teminat mektuplari sayim tutanaginin birbirini
21 SGDBR21 N . . 45 9 Yetkilisi), Muhasebe L . " .
sayim tutanaginin mizanla eslesmemesi P Ji tutmamasi kurum agisindan olumsuz bir izlenime sebep olabilecektir.
ersoneli
LiK md. 355' e g6 adi Sube Miidiirii (Muhasebe [Her zaman risk mevcuttur. Her siirecte risk mevcuttur.
22 SGDBR22 k lI mk. € gore maddi cezaya maruz 40 9 Yetkilisi), Muhasebe [icra iflas Kanunu madde 355'e gére maddi yaptirimi bulunmaktadir.
almal
Personeli
Vil t K lide islemlerini Sube Miidiirii (Muhasebe [Her zaman risk mevcuttur.
23 SGDBR23 lsonu taginir kensolide Islemierinin 25 9 Yetkilisi), Konsolide Tasinir kayit yetkililerinin sik sik degismesi tasinir konsolidasyon siirecini olumsuz etkilemektedir.
tamamlanamamasi . L
Gorevlisi
Her ay risk mevcuttur.
Her ay ayni risk diizeyi mevcuttur. Her ay gézden gegirilir.
. Daire Bagkani, Sube . . .
Hazine yardimi talep tablosunun o Hazirlandiktan sonra Hazine ve Maliye Bakanligina raporlanir.
24 SGDBR24 24 9 Midiri (Muhasebe . " P
hazirlanmamasi yilisi Hazine yardimi talep tablosunun hazirlanmamasi, eksik ya da yanlis hazirlanmasi gelir gider agisindan
Yetkilsi) dengesizlige sebep olacagindan
kurumun birgok ihtiyaci karsilanamayacaktir.
- Her yil stratejik plan hazirlanma siirecinde risk mevcuttur.
- Her sregte ayni risk diizeyi mevcuttur.
Daire Baskani, Mali - 5 yilda bir hazirlama asamasiyla birlikte gbzden gegirme siireci baslar.
25 SGDBR25 Stratejik planin hazirlanmamasi 24 4 N ¥ "
Hizmetler Uzmani - Hazirlandiktan sonra Cumhurbagkanligina raporlanir.
-Stratejik planin zamaninda hazirlanmamasi
Sayistay denetimlerinde de kurum agisindan olumsuz bir izlenim yaratacaktir.
- Her yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlari hazirlanma siirecinde risk mevcuttur.
- Her suiregte ayni risk diizeyi mevcuttur.
- 6 ayda bir hazirlama asamasiyla birlikte gézden gegirme sireci baglar.
Stratejik Planin izleme Degerlendirme Daire Baskani, Mali - Hazirlandiktan sonra Cumhurbagskanligina, Sayistay ve Hazine ve Maliye Bakanhigina raporlanir.
26 [scperas ) s 2 20 s

Raporlarinin Hazirlanmamasi

Hizmetler Uzmani

-Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanmamasi Sayistay
denetimlerinde de kurum agisindan olumsuz bir izlenim yaratacaktir.
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